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人々が安心して繋がれる街づくり 

看板サイン製作のプロとして、街並みと調和した「景観デザイン」と「バリアフリー」を実現する点
字印刷技術により、地域のみなさまが安心して繋がれる街づくりに貢献します。 

【主な取組み】 
・街並みと調和しながら店舗イメージを効果的に伝える「景観デザイン」による看板製作 
・独自のＵＶ点字印刷技術による目の不自由な方も優しい手すりや案内板の製作 
・お客様の想いをカタチにするデザイン企画・設計・取付まで一貫体制の構築 
を 
 

事業活動における環境負荷低減や省資源、省エネルギー化を推進し、地球温暖化の防止や循環型社会
の実現に貢献します。 

【主な取組み】 
・アメリカ環境基準「GREENGUARD Gold」認定を取得した環境配慮型インクの使用 
・電光看板への LED ライトの活用提案 

・電子帳簿保存システムの導入によるペーパレス化の推進 

健康で働きがいのある職場づくり 

SDGs・カーボンニュートラル宣言 
当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、 
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行って参ります。 

当社のSDGsへの取組み 

Sustainable Development Goals（持続可能な開発目標）の略称。 
2030 年までの国際目標（2015 年 9 月に国連で採択）。持続可能な世界を
実現するための 17 のゴール・169 のターゲットから構成され、地球上の
「誰一人として取り残さない」ことをスローガンとしている。 

SDGs とは 

ワークライフバランスの実現に向け、労働環境の整備と社員教育を通じて、社員みんなが健康で活気
あふれる職場づくりに取り組んでまいります。 

【主な取組み】 
・資格取得費用の全額会社負担と資格手当支給などの支援制度の整備 
・金融機関と連携した社員向け目的ローン制度の導入 
・健康診断の年 1 回受診推奨 

地域に根差した企業として、法令順守する高い倫理観を持ち、地域活性化につながる様々な取り組み
を通じて、地域社会から信頼される会社を目指します。 

【主な取組み】 
・建築基準法などの関係法令順守、定期的な社内コンプライアンス研修の実施 
・地元学生の職場見学への受け入れ 
・地元人材の積極的な採用 

 

地域社会から信頼される会社へ 


